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1- AMAC VE KAPSAM ;

Bu Politikanin amaci, kigisel verilerin iglenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere
kisilerin temel hak ve 6zgurlUklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tuzel kisilerin
yukumlalUkleri ile uyacaklari usul ve esaslari duzenlemektir.

Bu Politika; Konfida Tekstil San.Tic.A.$.’nin ( “Konfida” yada “Sirket” ) kigisel verileri iglenen
masterileri, calisanlari ve iliski icinde oldugu diger gercek kisiler ile bu verileri tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla igleyen gergek ve tlzel kigiler hakkinda uygulanir.

2-

>

>

TANIMLAR ;
Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her turlu bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyelidi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Kisisel Veri Sahibi: Kigisel verileri islenen gergek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla igleyen gergek ve tuzel kigiler.

Calisan: Konfida A.S.'de, taseron ve belirli veya belirsiz sureli olarak is goren tim gergek
kigiler.

Calisan ve Stajyer Adayi: Konfida A.$’ne is basvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla
o0zgecmisini ve ilgili bilgilerini erigilebilir kilan gercek kKisiler,

Ziyaretci/Misafir: Konfida A.S.’nin fabrika binasina gesitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerini ziyaret eden gergek kisiler.

Kisisel verilerin iglenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirimesi, yeniden
duzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir héale getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler tGzerinde gergeklestirilen her
tarld iglem.

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.
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> Acik rniza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan riza.
» Anonim héle getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirmek.

> Kisisel Saglik Verilerinin islenmesine iliskin Yonetmelik: 20 Ekim 2016 tarihli ve 29863
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan, Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin
Saglanmasi Hakkinda Ydénetmelik.

> Kisisel Saglik Verisi: Kimligi belirli ya da belirlenebilir gergek kisinin fiziksel ve ruhsal
saghigina iliskin her tarlt bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili bilgi.

» KVK Kanunu: Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili ResmiGazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016

tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

» KVK Kurumu: Kigisel Verileri Koruma Kurumu.

» KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

» Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkani.

» Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi kayit
sistemi.

» Veri sorumlusu: Kisisel verilerin igsleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tuzel kisi.

> Veriigleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen
gercek veya tuzel kisi.

» Veri Sahibi Bagvuru Formu:Veri sahiplerinin, KVK Kanunu’'nun 11. maddesinde yer alan
haklarina iliskin bagvurularini kullanirken yararlanacaklari bagvuru formu.
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3- KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN GENEL iLKELER ;

Konfida Tekstil San.Tic.A.S. ( “Konfida” yada “Sirket” ) kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uyum saglanmasi ve uyumun sdrduarilmesi kapsaminda asagida siralanan temel ilkeleri
benimsemektedir.

A. Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma ;

Sirketimiz, Anayasa basta olmak Uzere, KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak, kisisel
verilerin islenmesinde hukuksal duzenlemelerle getirilen ilkeler ile genel given ve durustluk
kuralina uygun hareket etmektedir. Bu gercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi olgude ve bunlarla sinirli olarak hukuka ve durustlik kurallarina uygun olarak
islenmektedir.

B. Dogru ve gerektiginde glincel olma ;

Sirketimiz, Kigisel verilerin igslenmesi faaliyeti yurattlarken, kigisel verilerin dogrulugunu ve
guncelligini saglamaya yonelik, her tarlG idari ve teknik tedbirleri almakla birlikte, gerekili
mekanizmalari kurmaktadir.

C. Belirli, acik ve mesru amaglar igin islenme ;

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi faaliyetine baslamadan énce kisisel veri isleme amacini
aclik ve kesin olarakortaya koymakta ve yine is faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle
baglantill amaclar kapsaminda islemektedir.

D. islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olma ;

Sirketimiz, kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve dl¢lide toplamakta
olup, belirlenen amaclarla sinirl olarak islemektedir.Sonradan kullanilabilecegi varsayimi ile
veri isleme faaliyeti yGratiimemektedir.

E. ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme ;

Sirketimiz, kigisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngorulen veya veri igsleme amacinin gerektirdigi
sure ile sinirli olarak muhafaza etmektedir. Bu dogrultuda mevzuatta dngdrulen surenin bitimi
veya Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.
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4- KiSISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI ;

Konfida Tekstil San.Tic.A.S. ( “Konfida” yada “Sirket” ) kigisel veri isleme faaliyetlerini, KVK
Kanunu'nun 5. maddesinde ortaya konulan veri igleme sartlarina uygun olarak
yurutmektedir.Kigisel veri sahibinin acik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanadi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabileceg@i gibi birden fazla sart da ayni
kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.

Bu kapsamda, yurutilen kisisel veri isleme faaliyetleri asadida siralanan kisisel veri isleme
sartlarinin varligi halinde gerceklestirilmektedir. islenen verilerin zel nitelikli kisisel veri olmasi
halinde, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesisartlari uygulanacaktir.

A. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi;

Kisisel veri sahibinin acgik rizasi belirli bir konuya iligkin, veri islenmesine, konuyla ilgili yeterli
bilgi sahibi olarak, tereddude yer birakmayacak aciklikta, bilgilendiriimeye dayali olarak ve
O0zgur iradeyle acgiklanmalidir. Asagida yer alan kisisel veri igleme sartlarinin varhgi
durumunda veri sahibinin agik rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

B. Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi:
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a 6ngdértlmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin islenmesine iliskin acik¢a bir hilkiim olmasi halinde, ilgili kanuni dizenleme
ile sinirli olarak kisisel veri isleme faaliyeti yurutilebilecektir.

C. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi;
Fiili imkansizlik nedeniyle, rizasini agiklayamayacak durumda olan ya da rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin, kendisinin veya baska bir kisinin hayati veya beden butlinlagunu
korumak igin kigisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde, veri sahibinin kigisel verileri
islenebilecektir.

D. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi;
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olan hallerde, veri sahibinin taraf
oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veri isleme faaliyeti yUrattlebilecektir.

E. Sirketin Hukuki Yiikiimluliiglinii Yerine Getirmesi;

Sirketimizin hukuki yikumlulUklerini yerine getirmesi s6z konusu olmasi durumunda, kisisel
veri islemenin zorunlu olmasi halinde, veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.
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F. Kigisel Veri Sahibinin Kigisel Verisini Alenilestirmesi;

Kisisel veri sahibinin, kigisel verisini alenilestirmis olmasi(herhangi bir sekilde kamuya
aciklanan) halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amacina uygun olarak islenebilecektir.

G. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi;

Kisisel veri igslemede, bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi durumunda, bahsi gegen zorunluluk ile paralel olarak, veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

H. Sirketin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi;

Konfida A.S.’nin mesru menfaatleri igin, kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri islemenin zorunlu olmasi halinde, veri sahibinin kigisel verileri
islenebilecektir.

i. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesi;

Hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan,o6zel nitelikli kisisel
veriler, sirketimiz tarafindan, KVK Kurulu tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin (her tarll
idari ve teknik) alinmasi sartiyla ve asagidaki sartlarin varhigi halinde islenmektedir:

v' Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler;

ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikga bir hiikkiim olmasi
halinde, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuratalmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yodnetimi
amaciyla, sir saklama yukimlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindanveri sahibinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilecektir.Aksi durumda s6z konusu
Ozel nitelikli kisisel verilerin iglenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

v' Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler;

Konfida Tekstil San.Tic.A.S. ( “Konfida” yada “Sirket” ), din, mezhep veya dider inanclar,
felsefi inang, siyasi duslince, etnik kdken, irk, kilik ve kiyafet, vakif,sendika ve dernek uyeligi,
genetik ve biyometrik veriler, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleri gibisaglik ve cinsel
hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, veri sahibinin agik riza vermesi veya kanunlarda
ongorulen hallerde igleyebilmektedir.
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5- KiSISEL VERI SAHIBI VE KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU;

Sirketin kisisel veri igleme amaglari dogrultusunda, KVK Kanun’un 4. Maddesinde belirtilen
ilkeler dogrultusun da, KVK Kanun'un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri igleme
sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak kigisel veriler islenmektedir.

isbu Politika 'da belirtilen amaglar ve sartlar gergevesinde, islenen kigisel veri kategorizasyonu
asagidaki tabloda belirtilmigtir.

durustlik kurallarina uygun olarak kullanilan
yontemler ile islenen kisisel veriler

Ki$iSE_L VERI KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU KiSiSELVVERiNi_N iLi$_Ki_Li
KATEGORIZASYONU ACIKLAMA OLDUGU VERI SAHIBI
Ad-soyad, TC kimlik numarasi, Uyruk bilgisi, Uglincli Kisiler, Ziyaretgiler,
Anne-Baba adi, Dogum yeri, Dogum tarihi, Musteriler, Musteri
T Cinsiyet, SGK numarasl, Vergi numarasi, Adaylari, Tedarikgiler,
Kimlik Bilgisi
Unvan, Biyografi vb. bilgiler ile Ehliyet, Nufus Tedarik¢i Adaylari,
cuizdani, lkametgah, Mesleki Kimlik, Pasaport | Calisanlar, Calisan
gibi dokimanlarda yer alan tum bilgiler Adaylari, Stajyer Adaylari
Uglincli Kisiler, Ziyaretgiler,
Telefon numarasi, adres, e-mail, faks Musteriler, Mugf(en_
T o W Adaylari, Tedarikgiler,
lletisim Bilgisi numarasi, web sitesi, sosyal medya hesaplari Tedarikei Adavl
ibi bilgiler edarikgl Adaylar,
9 ’ Calisanlar, Calisan
Adaylari, Stajyer Adaylari
Sirketin tum ticari faaliyetlerinin yGrutilmesi
.. o sirasinda, is birimlerimizin yurattagu . .
T (T operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda | Musteriler
elde edilen ve Uretilen bilgiler
Sirket Uruin ve hizmetlerinin kullanimina yonelik
.. L o kayitlar ile masterinin Grin ve hizmetleri . .
Musteri Islem Bilgisi kullanimi i¢cin gerekli olan talimatlari ve talepleri Mugteriler
gibi bilgiler
Sirketin ticari, teknik ve idari risklerini
Risk Yénetimi Bilgisi yonetebilmesi amaciyla, hukuki, ticari ve Miisteriler

islem Giivenligi Bilgisi

Sirket ticari faaliyetlerinin yuratilmesi sirasinda
teknik, idari, hukuki ve ticari gtvenligin
saglanmasi igin iglenen IP bilgisi,Kimlik
dogrulama bilgisi, Log kayitlari gibi kigisel
veriler

Mdusgteriler, Ziyaretgiler,
Tedarikgiler
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islem Bilgisi

Sirket ticari faaliyetlerinin yaritilmesi sirasinda,
sirketin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak maksadiyla islenen,
cagri merkezi kayitlari, alisveris bilgisi, anket
bilgisi, Gyelik bilgisi, beyan bilgisi, cookie
(cerez)kayitlari gibi veriler

Uclincii Kisiler, Ziyaretciler,
Musgteriler, MUsteri
Adaylari, Tedarikgiler,
Tedarikgi Adaylari,
Calisanlar, Calisan
Adaylari, Stajyer Adaylari

Calisan Aday Bilgisi

Sirket binyesinde ¢alismak icin basvuruda
bulunan ve iK ihtiyaclari dogrultusunda
degerlendirilen kisiler ile ilgili is bagvuru formu
ve 6zgecmis (cv)gibi belgeler ile gerek
elektronik ortamda gerekse fiziki ortamda,
islenen kisisel veriler.

Calisan Adaylari

Aday Stajyer Bilgisi

Sirket blinyesinde staj yapmak icin basvuruda
bulunan yada K ihtiyaglari dogrultusunda
degerlendirilen kisiler ile ilgili is basvuru formu
ve dzgegmis (cv)gibi belgeler ile gerek
elektronik ortamda gerekse fiziki ortamda,
islenen kisisel veriler.

Stajyer Adaylari

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Sirketin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel
veri sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba,
cocuk), yakinlari ve acil durumlarda
ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler

Calisanlar

Guvenlik Bilgisi

Sirket binasina giriste, sirket icerisinde kaldigi
surede alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel
veriler; kamera kayitlari, arac¢ bilgisi kayitlari ve
guvenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.

Ziyaretciler

Finansal Bilgi

Sirketin kisisel veri sahibi ile kurulan hukuki
iliskinin tipine gore yaratilan her turld finansal
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin
islenen Kigisel veriler. (6rn. banka hesap ve
Iban numarasi, gelir bilgisi, borg/alacak bilgisi

gibi )

Musteriler, Tedarikgiler

Gorsellisitsel Bilgi

Sirket glvenligi kapsaminda alinan, fotograf,
kamera ve ses kayitlari.

Uclincii Kisiler, Ziyaretciler,
Mdusteriler, Msteri
Adaylari, Tedarikgiler,
Tedarikgi Adaylari,
Calisanlar, Calisan
Adaylari, Stajyer Adaylari

Kurumsal Hafiza Bilgisi

Sirket kurumsal hafizasini olusturabilmek
amaciyla sirket tarafindan yuratilen faaliyetler
kapsaminda iglenen veriler. (orn. fotograf, ani,
réportaj vb.)

Uglincli Kisiler, Ziyaretgiler,
Mdasteriler, Musteri
Adaylari, Tedarikgiler,
Tedarik¢i Adaylari,
Calisanlar, Calisan
Adaylari, Stajyer Adaylari

Pazarlama Bilgisi

Sirket Uruin ve hizmetlerinin, kigisel veri
sahibinin kullanim aliskanliklari, bedenisi ve
ihtiyaclari dogrultusunda 6zellestirilerek
pazarlama yapilmasina yonelik islenen kisisel
veriler ve bu isleme sonuglari neticesinde
yaratilan rapor ve degerlendirmeler

Musteriler, Aday Musteriler
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Ozel Nitelikli Kigisel Veri

KVK Kanunu 6. maddesine gore; kisilerin irki,
etnik kokeni, siyasi disuncesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik veriler.

Uclincii Kisiler, Ziyaretciler,
Masgteriler, MUsteri
Adaylari, Tedarikgiler,
Tedarikgi Adaylari,
Calisanlar, Calisan
Adaylari, Stajyer Adaylari

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi

Sirketin hukuki alacak ve haklarinin tespiti,
takibi ve borglarinin ifasi ile kanuni
yukumlullkleri ile sirket politikalarina uygun
islenen kisisel veriler

Iylijgteriler, Tedarikgiler,
Uclincu Kisiler (Icra
Alicilari v.b)

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketin operasyonel, finansal, suistimal ve
uyum denetimi faaliyetlerinin yuriGtilmesine
iliskin islenen kisisel veriler

Musteriler, Calisan Adayi,
Ziyaretciler, Tedarikgiler

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Uglincii Kisiler, Ziyaretgiler,
Musteriler, Musteri
Adaylari, Tedarikgiler,
Tedarikgi Adaylari,
Calisanlar, Calisan
Adaylari, Stajyer Adaylari

Sirkete yoneltilmis olan her turla talep veya
sikayetin alinmasi ve degerlendiriimesine iligkin
kisisel veriler

KIiSISEL VERI SAHIBI
KATEGORIZASYONU

KiSISEL VERI SAHIBi KATEGORIZASYONU AGIKLAMASI

Sirket Caligsanlari

Sirket tarafindan yarutilen etkinlik, galisan memnuniyeti, insan kaynaklari,
denetim, bilgi teknolojileri glvenligi ve altyapisinin saglanmasi, hukuki uyum
vb faaliyetler cercevesinde kisisel verileri islenen calisanlar.

Calisan Adayi

Sirket'e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunan veya 6zgec¢mis (cv) ve
ilgili bilgilerini sirket incelemesine agmig olan gergek kisiler.

Aile Bireyleri ve
Yakinlari

Sirketin yuritmUs oldugu faaliyetler cercevesinde bu politika kapsaminda
kisisel verileri islenen veri sahiplerinin es, cocuk ve yakinlari

Sirket Musterileri

Sirket ile herhangi bir s6zlesme yapilip yapilmadigina bakilmaksizin, is
birimlerinin yurittigu operasyonlar kapsaminda, ticari is iligkileri Gzerinden
kisisel verileri elde edilen gergek kisiler

Sirket ticari faaliyetlerini yuratirken, is birligi igerisine girilen, s6zlesmeli yada

Tedarikgi s6zlesmesiz hizmet sunan taraf ¢alisani yetkilisi veya hissedar olan gergek
kisiler .
. . Sirket binasina gesitli amagclarla girmis olan veya sirkete ait internet sitesini,
Ziyaretgi . o
ziyaret eden gercek kisiler
Ugiincii Kisi Sirket calisanlari ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi

kapsamina girmeyen diger gergek kisiler (Orn. kefil, refakatgi, eski calisanlar)

Sirket Hissedari

Sirket hissedari olan gercgek kisiler

Sirket Yetkilisi

Sirket yonetim kurulu ve diger yetkili gercek kisiler

is Birligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari
ve Yetkilileri

Sirketin her turll is iligkisi igerisinde bulundugu kurumlarda (is ortag,
tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin
hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Uzere, gercek kisiler
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6- KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIiZLILIGININ SAGLANMASI;

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erigilmesini onlemek, veya bagka sekillerde meydana gelebilecek guvenlik
eksikliklerini dnlemek icin, imkanlar dahilinde, kisisel verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun
guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlt teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

A. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kigisel Verilere Hukuka
Aykiri Erigimi Engellemek igin Alinan idari Tedbirler;

v Sirket, kisisel verilerin korunmasi hakkinda c¢alisanlarini egitir ve bilinglendirilmelerini
saglar.

v Sirket, kisisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda kisisel verilerin aktarildigi
kisiler ile akdedilmis olan sdzlesmelere, Kisisel verilerin aktarildigi tarafin veri gtvenligini
saglamaya yonelik yukidmlulikleri yerine getirecegine iligkin kayitlar eklenmesini saglar.

v Sirket, KVK Kanunu’na uyum igin yerine getiriimesi gereken uygulamalari tespit eder, bu
uygulamalari i¢ politikalar ile duzenler.

B. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykir Erisimi Engellemek igin Alinan Teknik Tedbirler:

v' Sirket, kisisel verilerin korunmasina dair, teknolojinin imkan verdigi Olglide teknik
onlemler alir, glinceller ve iyilestirir.

v Sirket, teknik konularda uzman personel istihdam eder ya da disaridan hizmet alir.

v' Qirket, belirlenen isleme amaglari dogrultusunda, islenmekte olan kisisel verilere
erisim yetkisini, ilgili calisanlar ile sinirlandirir.

v Sirket, kisisel veri glivenliginin saglanmasi igin gerekli yazilm ve alt yapiyi olusturur.

v’ Qirket, kigisel verilerin, glvenli bir bigimde saklanmasi igin yedekleme programlari ve
virus koruma yazilimlari kullanir.

C. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler;

Sirket, islenen kisisel verilerin, hukuka aykiri olarak, kanuni olmayan yollarla yetkisiz kimseler
tarafindan elde edilmesi halinde, en kisa slirede durumu ilgili veri sahibine ve KVK Kurulu’na
bildirir.
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7- KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI ;

ANA AMAGLAR (BIiRiNCIiL)

ALT AMAGLAR (iKiNCiL)

Sirket, insan Kaynaklari
Faaliyetlerinin Tasarlanmasi ve
Yirutilmesi

insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi

Personel temin sureclerinin yurutilmesi

Stajyer ve/veya 6grenci temin, yerlestirme ve operasyon
sureglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Personelin, girig-¢ikis iglemlerinin planlanmasi ve icrasi

Personelin, is akdi ve mevzuattan kaynakl
yukumluluklerin yerine getiriimesi

Personelin, is faaliyetlerinin takibi ve denetimi

Personelin, yan hak ve menfaat saglanmasi sureclerinin
planlanmasi ve destek olunmasi

Personelin, Ucret yonetimine iliskin analiz ve iyilestirme
faaliyetlerinin planlanmasi

Personelin, performans degerlendirme streglerinin
planlanmasi ve takibi

Personelin, egitim ve kariyer gelisimlerine iliskin sureclerin
planlanmasi ve destek verilmesi

Personelin, memnuniyet ve bagliiginin artiriimasina
yonelik sureglerin planlanmasi ve yonetiimesi

Personel talep ve sikayet yonetimi

Sirket ici oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi

is ortaklari ve tedarikgilerle olan iligkilerin ydnetimi

Sirket'in, Stratejik insan
Kaynaklari Planlanmasi,
Denetleme, Yedekleme Suregleri
ve Organizasyonel Gelisim
Faaliyetleri Konusunda Destek
Olunmasi

Sirketin, insan kaynaklari stratejilerinin planlanmasi
konusunda destek olmasi

Sirket personellerinin ¢alisan bagliliginin élgimlenmesi
sureclerinin planlanmasi ve yurutulmesine destek
olunmasi

Sirket personel ve yoneticilerinin transfer, atama ve terfi,
gegici gorevlendirme sureglerinin yonetimine destek
olunmasi

Sirket personellerinin performans degerlendiriimelerine
iligkin sureglerin yonetilmesi

Sirketin, personel temin sureglerine destek olunmasi

Sirketin gelisim ve yedekleme planlamalari faaliyetlerine
destek olunmasi

IK.EK.001/0/11.12.2019
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Sirket'in, sirket prosedurleri ve ilgili mevzuata uygun
olarak yurutulmesinin temini Igin denetim faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi

Sirket'in, suistimal ihbar ve inceleme sureglerine destek
olunmasi

Sirket Tarafindan Yurutulen Ticari
Faaliyetlerin Mevzuata ve Sirket
Politikalarina Uygun Olarak
Gergeklestirilmesi igin ilgili is
Birimlerimiz Tarafindan Gerekli
Caligmalarin Yapilmasi ve Bu
Dogrultuda is Siireglerinin
Yurutulmesi

Is stirekliliginin saglanmasi, faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi

is faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve yerindelik analizlerinin
gerceklestiriimesi faaliyetlerinin, planlanmasi ve icrasi

Kurumsal yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi

Yatirimci iligkilerinin yuruttlmesi

Finans ve muhasebe iglerinin takibi

Etkinlik Yonetimi

Is ortaklar ve tedarikgilerin bilgiye erigim yetkilerinin
planlanmasi ve icrasi

Bilgi guivenligi sureclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi

Sirket'in Kisa/Orta/Uzun Vade de
Ticari velveya ls Stratejilerinin
Planlanmasi ve Icrasi

Yonetimi stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

Is ortaklari ve/veya tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi

Sirket digi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket'in itibarl_pln, Ticari Yagsam
ve Tiiketiciler Uzerinde
Uyandirdigi Guvenin Korunmasi

Sirket degerlerinin itibarinin korunmasina yonelik
calismalarin gergeklestiriimesi

Sirket paydaslarinin baglilik ve memnuniyetine yonelik
sureclerin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal sosyal sorumluluk yada sivil toplum kuruluslari
faaliyetlerinin planlanmasi ve Icrasi

Musteri talep ve/veya sikayetlerinin yonetimi

Sirket'in ve Sirket'le is iligkisi
icerisinde Olan ilgili Kisilerin
Hukuki, Teknik ve Ticari-ig
Giuvenliginin Temini

Sirket is sureglerinin, sirket prosedurleri ve/veya ilgili
mevzuata uygun olarak yurutulmesi igin gerekli
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket'in yUrattigu faaliyetlerin gtivenliginin temini

Verilerin dogru ve glncel olmasinin saglanmasi

Yetkili mercilere mevzuattan kaynakh bilgi verilmesi

Sirket demirbaglarinin ve/veya Kaynaklarinin guvenliginin
temini

Sirket hukuk islerinin takibi

Sirket ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Sirket binasinin guvenliginin saglanmasi

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

IK.EK.001/0/11.12.2019
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8- KIiSISEL VERILERIN iSLENDIGi OZEL DURUMLAR ;

> Kamera ile izleme

Konfida Tekstil San.Tic.A.S. ( “Konfida” yada “Sirket” ), guvenliginin saglanmasi amaciyla,
0zel glvenlik hizmetlerine dair kanun ve yUriarlikte bulunan ilgili mevzuata uygun olarak
kamera ile izleme faaliyeti yurtutulmektedir.

KVK Kanunu’nda yer alan dizenlemeler dogrultusunda, sirketimiz tarafindan kamera ile
izleme faaliyetine iligkin olarak, internet sitemizde isbu Politika yayimlanmakta ve izlemenin
yapildigi alanlarin giriglerine izleme yapildigina iligkin bildirim yazisi asiimaktadir.

Kamera ile izleme faaliyetinin surdurilmesindeki amag isbu Politika’da sayilan amaglarla
sinirhdir.

Kanun’'un 10. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyetine iligkin birden fazla
yontem ile kigisel veri sahibi aydinlatiimaktadir.

Canli kamera goruntuleri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara
yalnizca sinirli sayida sirket caliganlarinin erigsimi bulunmaktadir. Kayitlara erigimi olan
sinirli sayida Kisiler, gizlilik taahhtUtnamesi ile erigtigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan
etmektedir.

Kisinin mahremiyetini givenlik amaglarini asan sekilde mudahale sonucu dogurabilecek
alanlarda (soyunma odalari, tuvaletler v.b.) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

> Misteri / Ziyaretgi Giris — Cikislan

Konfida Tekstil San.Tic.A.S. ( “Konfida” yada “Sirket” ),’ni ziyaret eden misafirlerin, giris
ctkis guvenliklerinin saglanmasi ve is bu politika’da belirtilen amaclarla takibine yonelik
kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestiriimektedir.

Sirketimize gelen kisilerin, ad-soyad, telefon ve TC Kimlik Numarasi, e-posta adres bilgisi
elde edilirken, s6z konusu veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki
ortamda kayit sistemine kaydedilmektedir.

> Internet Sitesi Ziyaretgileri

Sirketimize ait internet sitesini ziyaret eden kigilerin, ziyaret amaglarina uygun bir sekilde
gerceklestirebilmeleri icin, kendilerine 6zellestiriimig icerikler gosterilebilmekte ve ¢evrimigi
reklamcilik faaliyetlerinde bulunulabilmesi igin (teknik vasitalar ile 6rnegin cookie) site
icerisindeki internet hareketleri kaydedilmektedir.
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9- KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONiIM HALE
GETIRILMESI;

A. Kisgisel Verilerin Saklanmasi ;

Konfida Tekstil San.Tic.A.S. ( “Konfida” yada “Sirket” ), kisisel verilerin islendikleri amag
dogrultusunda, gerekli gorulen sure ve tabi oldugu yasal mevzuatta 6ngorulen surelere uygun
olarak muhafaza etmektedir.

Sirketimiz 6ncelikle mevzuatta ongorilen, kisisel verilerin saklanmasi igin bir sire 6ngorulup
ongorulmedigini tespit etmekte, dngorilen bir slre var ise bu sureye uygun davranmaktadir.
Herhangi bir yasal sure mevcut degilse, kigisel verilerin islendikleri amag¢ dogrultusunda
sundugu hizmetlerle bagli olarak, sirket uygulamalari ve ticari yasamin teamdulleri uyarinca
gerekli olan sure kadar saklanmaktadir.

B. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi;

Kisisel verilerin igslenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama
surelerinin  de sonuna gelinmigse; Kigisel veriler cg¢esitli kayit ortamlarinda
saklanabildiklerinden, kayit ortamlarina uygun yontemlerle, sirket kararina istinaden veya
kisisel veri sahibinin talebi GUzerine silinebilir ve / veya yok edilebilir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin, higbir sekil de erisilemez, geri getirlemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi ilgili gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri almakla
yukimlGdar.

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler; Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler, karartma
yontemi kullanilarak silinmelidir. Karartma iglemi, ilgili evrak Uzerindeki kigisel verilerin,
mumkin olan durumlarda kesilmesi, mumkin olmayan durumlarda ise geri
dondurilemeyecek ve teknolojik c¢ozimlerle okunamayacak sekilde sabit murekkep
kullanilarak ilgili kullanicilara gérinemez hale getiriimesi seklinde yapilir.

Dijital ortamda bulunan kisisel veriler; Silme komutu verilerek silinmelidir. Anilan islem
gerceklestirilirken, ilgili kullanicinin dijital ortamda silinmig verileri, geri getirme yetkisinin
olmadigina dikkat edilmelidir.

Tasinabilir medya da bulunan kisisel veriler; Flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel
veriler, sifreli olarak saklanmali ve bu ortamlara uygun yazilimlar kullanilarak silinmelidir.

Merkezi sunucuda bulunan ofis dosyalari; isletim sistemindeki dosyanin, silme komutu ile
silinmesi ya da dosya uzerinde ilgili kullanicinin erigsim haklarinin kaldiriimasi gerekir. Veri
tabaninda bulunan kigisel verilerin, veri tabani komutlari ile silinmesi gerekir. Anilan iglemler
gergeklestirilirken, ilgili kullanicinin sistem yoOneticisi ve veri tabani yoneticisi olmadigina
dikkat edilmelidir.
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C. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi ;

Kisisel verilerin anonimlestiriimesi, kisisel verilerin baska verilerle eglestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek bir hale
getiriimesini ifade eder.

Sirket, hukuka uygun olarak islenen verilerin, iglenmesini gerektiren sebepler ortadan
kalktiginda, kigisel verileri anonimlegtirebilmekte ve gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

KVK Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kigisel verilerin anonim hale getiriimesinde
maskeleme, veri tiretme, takma ad kullanma ve bunlarla sinirli olmamak Gzere guvenli
yontemler kullanilacaktir KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale
getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla iglenebilir. Bu tur
islemeler KVK Kanunu kapsami disinda oldugu igin, Kigisel veri sahibinin acgik rizasi
aranmayacaktir.

10- KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KiSILER VE AKTARIM AMAGLARI;

Konfida Tekstil San.Tic.A.S. ( “Konfida” yada “Sirket” ), KVK Kanunu’nun 8. ve 9.
maddelerindeki usul ve esaslar cgergevesinde, islenen kisisel ve oOzel nitelikli kigisel
verileri,hizmet alinan Gglncl kisiler, sigorta sirketleri, bankalar/finansman sirketleri, vekalet
iliskisi igerisinde olunan gergek ve tuzel Kigiler, is ortaklari olmak Uzere yurtici ve yurtdisindaki
ucuncu kisilere aktarilabilmektedir. Ancak, her hallkarda istisna haller hari¢ olmak Uzere
kisisel veriler Kigisel veri sahibinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz.

A- Kisisel Verilerin Yurt igcinde Aktarimi ;

KVK Kanunu'nun 8. maddesine uygun olarak, isbu politika’nin “Kisisel Verilerin Islenme
Sartlar” baslikl 4.maddesin de belirtilen kosullardan birinin saglanmis olmasi kaydiyla kisisel
verilerin yurt igcinde aktarimi mumkun olacaktir.

B- Kisisel Verilerin Yurt Diginda Aktarimi ;

KVK Kanunu’nun 9. maddesine uygun olarak, yurt i¢i aktarimlarina iliskin kosullarin
saglanmis olmasinin yani sira, asagidaki hususlardan birinin varhigr aranmaktadir;

» Aktarim yapilacak ulkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip ulkeler
arasinda sayilmasi veya,

» Aktarim yapilacak ulkede yeterli korumamanin bulunmamasi halinde, Turkiye'deki ve ilgili
yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut etmeleri ve KVK
Kurulu’nun izninin bulunmasi.
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C- Kigisel Verilerin Aktarildigi Kisi Gruplar ;

senedi sahibi olan kisileri tanimlamaktadir.

VERI AKTARIMI
YAPILABILECEK TANIMI VERI AKTARIM AMACI
KiSILER
Sirket'in ticari faaliyetlerini yiritirken, muhtelif |[is ortakliginin kurulma amaglarinin
is Ortag projeler ylritmek, hizmet almak gibi amaglarla | yerine getirilmesini temin etmek
is ortakligl kurdugu taraflari tanimlamaktadir. amaciyla sinirh olarak
Tedarikciden dis kaynakh olarak
Sirket'in ticari faaliyetlerini yiritirken, emir ve | temin edilen ve ticari faaliyetlerin
Tedarikgi talimatlarina uygun olarak s6zlesme temelli yerine getirilmesi icin gerekli
olarak, hizmet sunan taraflari tanimlamaktadir. | hizmetlerin sunulmasini saglamak
amaciyla sinirh olarak.
Hissedarlar Sirket’in hissedari gercek
Sirkette yasal olarak bir veya daha fazla hisse k!§|ler"llg|l'| mevzuat hukumler.mfe gore
. Sirket’in sirketler hukuku, etkinlik
Hissedarlar

yonetimi ve kurumsal iletisim
surecleri kapsaminda yarittagu
faaliyetlerin amaglariyla sinirl olarak.

Kanunen Yetkili
Kamu Kurum ve
Kuruluglari

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslari

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amacla sinirl olarak

Kanunen Yetkili
Ozel Hukuk Kisileri

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére bilgi ve belge
almaya yetkili 6zel hukuk kisileri

ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amacla
sinirh olarak

11- AYDINLATMA YUKUMLULUGU;

Konfida Tekstil San.Tic.A.S. ( “Konfida” yada “Sirket” ),KVK Kanunu'’nun 10. maddesine
uygun olarak, kisisel verilerin toplanmasi sirasinda, kigisel veri sahiplerini asagidaki

konularda aydinlatma yukimltligunu yerine getirmektedir ;

v Veri sorumlusu sifatiyla sirket unvanini,

AN NI NN
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Kisisel verilerin hangi amagla islenecedgi,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
Kisisel veri sahibinin haklari.
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12- KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI,KULLANILMASI VE SIRKETIN
BASVURULARA CEVAP VERMESI;

A- Kisgisel Veri Sahiplerinin Haklar:

VV VVYYVY

Kisisel veri islenip igslenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi dguincu kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
istemek ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglincu kisilere
bildiriimesini istemek,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikumlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerinizin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerinizin aktarildigi uguncu kisilere bildiriimesini
istemek,

islenen verilerinizin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etmek.

B- Mevzuat Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari Diginda Kalan Haller:

KVK Kanunu’'nun 28. maddesi geregince asagidaki hallerin KVK Kanunu’nun kapsaminda
olmamasi sebebiyle, kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda haklarini ileri
surmeleri mumkun olmayacaktir;

>

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
O0zgurlugu kapsaminda iglenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amagclarla iglenmesi.

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gavenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluglan tarafindan yurGitilen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
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KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini
talep etme hari¢ olmak uzere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri sirmeleri mumkun
olmayacaktir:

» Kisisel veri igslemenin sug islenmesinin onlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

» Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis Kkisisel verilerin
islenmesi.

> Kigisel veri igslemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme
veya duzenleme gorevlerinin yurutulmesi ile disiplin sorugturma veya kovugturmasi
igin gerekli olmasi.

» Kigisel veri iglemenin butge, vergi ve mali konulara iligkin olarak devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.
C- Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi;
Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde belirtilen haklarina iligskin taleplerini,

asagida belirtilen yontemlerle, Konfida Tekstil San.Tic.A.$.'ne( “Konfida” yada “Sirket” )
iletebileceklerdir.

Basvuru Yontemi Basvurunun Yapilacagi Adres Basvuru Agiklamasi

Organize San.Bolg. Turuncu Cad. Zarfin uzerine (KVK Kanunu

Sahsen N:5 Nilifer/BURSA Kapsaminda Bilgi Talebi)
yazilacaktir.
Basvuru formu konu kismina
Web Sitesi www.konfida.com (KVK Kanunu Kapsaminda

Bilgi Talebi) yazilacaktir
E-Posta konu kismina (KVK
Elektronik imza konfida@hsO01.kep.tr Kanunu Kapsaminda Bilgi
Talebi) yazilacaktir.
Tebligat zarfina (KVK
Kanunu Kapsaminda Bilgi
Talebi) yazilacaktir

Organize San.Bdlg. Turuncu Cad.

Noter N:5 Niliifer/BURSA

D- Kisisel Veri Taleplerine, Cevap Verme Usulii ;

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 13. Maddesine ya da mevzuata uygun olarak, kisisel veri
sahibinin yapmig oldugu basvuru taleplerini, sonug¢landirmak tzere gerekli idari ve teknik
tedbirleri almaktadir. Talebin niteligine gore en kisa sirede ve en ge¢ 30 (otuz) gun iginde
Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.

Kisisel veri sahibinin bagvurusu; Bagkalarinin gizliligini tehlikeye sokmak, kigilerin hak ve
ozgurluklerini engellemek, kamuya acik bir bilgi olmak, orantisiz gaba gerektirmek ve ya KVK
Kanunu kapsami disinda olmak gibi durumlarda reddedilebilecektir.
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